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	2024年度南京市企业离休干部管理服务中心
	（中共南京市委老干部党校）
	整体预算绩效自评价报告
	一、单位概况
	（一）单位基本情况

	（二）单位收支情况
	1.部门预算及执行情况

	（三）单位绩效目标
	1.中长期目标
	2.年度目标


	（1）认真贯彻落实市委常委会2024年工作要点有关金陵老年大学的任务要求，加强优质公共服务供给，促进公共服务资源扩容增效和均衡布局，支持老年教育特色发展。
	（2）积极发挥市委老干部党校党性教育主阵地主渠道作用，坚持不懈用习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂，引导老同志坚定捍卫“两个确立”，坚决做到“两个维护”。
	（3）组织开展党纪学习教育。
	（4）充分发挥金陵老年大学“紫金银辉”工作站和各社团作用，组织志愿者服务队开展“五进”活动。
	二、评价结论
	三、单位履职成效
	（一）认真贯彻落实市委常委会2024年工作要点相关任务要求
	1.举办金陵老年大学建校40周年老年教育特色发展推进会，广泛凝聚思想共识、集聚智慧力量，在新起点上推进我市老年教育高质量发展。
	2.加强线上直播课程及平台建设，构建“线上+线下”融合发展的立体网络。依托江苏有线，与分校、教学点联网，共享优质老年教育资源，让老年人更便捷地享受到优质课程供给，不断将优质老年教育资源向基层有效覆盖。
	3.与驻宁高校签订合作办学协议，积极争取相关部门关心支持，按照“优势互补、资源共享、相互促进、共同发展”的原则，在结对共建、专业建设、课程建设、师资队伍建设等方面开展合作，积极探索教育领域共建模式，服务南京市经济社会发展，更好满足老年人精神文化需求。
	4.在南京老年大学协会成立了老年教育教材建设专委会，开展2024年度统编共用教材的编撰工作，推进南京地区老年大学教材的统编共用工作。目前，已完成《无人机航拍与制作》教材的编写工作，即将正式出版发行。
	5.发挥南京老年大学协会会长单位龙头作用，举办南京老年大学校长培训班。通过专题讲座、教学观摩等多种形式，帮助全市各级老年大学不断提高办学质量和管理水平，进一步推动新时代南京老年教育事业高质量发展。来自南京老年大学协会会员校的50位老年大学校长和金陵老年大学管理骨干共70多人参加。
	（二）积极发挥市委老干部党校党性教育主阵地主渠道作用
	1.组织开展党纪学习教育。研究制定党纪学习教育工作方案，组织党员干部参加局机关党纪学习教育活动，在集中学习的基础上，组织专题学习讨论，深刻领会党纪学习教育意义，推动党纪教育走深走实。邀请专家进行辅导，组织全校干部党员深刻领会习近平总书记的最新重要指示重要讲话精神；在微信公众号开辟党纪学习教育专栏，及时推送学习动态和学习资料，把学习教育引向深入。
	2.组织开展专题讲座。全年组织开展9期“紫金银辉 金陵老年大学”大讲堂，邀请专家教授开设“学习贯彻习近平文化思想”、“进一步全面深化改革，推进中国式现代化”、“城市文化的传承与创新”、“百年变局视角下的总体国家安全观”等专题讲座，学习贯彻党的二十届三中全会精神和习近平文化思想，教育引导广大老年学员，坚定文化自信，坚守中华文化立场，传承中华文化。
	3.实施思政“微课堂”教育。重新制作了8个新视频，利用课前五分钟播放专题片，宣传党的二十大精神和优秀传统文化，引导学员明初心、守初心、践初心，坚定理想信念。扩大“思政课堂”的教育面。开通“有线电视直播系统”，将“紫金银辉 金陵老年大学”大讲堂的授课内容，通过直播连线的方式，在4个分校、13个教学点同步直播，受到了较好的学习宣传效果。
	4.党史党建课程班教学工作顺利进行。2024年两期党史党建专题课程班的各项教学工作都顺利进行，现场教学分别赴高淳西舍村、溧水红色李巷、江宁溪田和南钢集团，通过追寻红色印记，传承红色基因，进一步提升了教学教育效果，深受学员欢迎。
	5.加强意识形态和网络安全防控。认真落实意识形态工作责任制，加强意识形态和网络安全风险排查，进一步加强对公众号、《金陵老年大学》校报、《劲松》杂志等平台建设和管理。微信公众号推送197篇，总点击量为18万多人次。
	（三）组织开展党纪学习教育
	1.购买下发了《中国共产党纪律处分条例》《习近平关于严明党的纪律和规矩论述摘编》，研究制定金陵老年大学开展党纪学习教育的工作方案。
	2.邀请有关专家进行专题辅导，动员和组织全校党员干部深刻领会习近平总书记关于党的纪律建设的重要论述，以高度的政治自觉积极参加学习教育。
	3.组织党员参加市委老干部局的党纪学习教育活动，在集中学习的基础上，组织专题学习讨论，深刻领会党纪学习教育意义，推动党纪学习教育走深走实。
	4.在微信公众号开辟了党纪学习教育专栏，通过微信公众号，发送党纪学习教育问答、党的二十届三中全会精神应知应会等内容，引导大家以高度的政治自觉积极参加学习教育。
	（四）“紫金银辉”工作站志愿服务队活动有序开展
	建立1400多人的志愿者人才库，组建“银发名嘴”宣讲队、“红色艺术”宣传队、“银潮雅趣”传播队、“长者风范”服务队、“文化养老”达人队等五支志愿者服务队，活跃在社区、景区、校园等场所。
	1.“红色艺术”服务队，积极参加省、市老干部系统组织的演出活动；开展高雅艺术走进校园、走进社区、走进景区、走进南京颐养中心和东方康养社区等18场公益演出社区行“五进”活动，广受好评。
	2.“银发名嘴”宣讲队，与秦淮区洪武路街道致和社区京隆名府居民开展“送廉入社 成风化人”系列以文润廉活动。通过赠送廉洁图书、讲红色故事、唱响廉洁文化等丰富多彩的形式开展廉洁教育，用书香文化启智润心，用先贤榜样润廉修身，用美德正气倡树新风。同时，“长者风范”服务队的部分志愿者，走进白鹭洲公园，开展以“迎七一 展风采”为主题的各种形式的诗朗诵表演，展示教学成果。
	3.“文化养老”达人队，在春节前夕，他们活跃在社区、校区、场馆等舞台，为市民、师生等送出近2000余幅对联和“福”字。向特殊教育学校、社区等地捐书画作品73幅。与莲子营社区开展研学和送油画展活动，为社区居民送上文化大餐。
	4.“银发名嘴”宣讲队部分成员，走进侵华日军南京大屠杀遇难同胞纪念馆志愿讲解；参与老干部局组织的进园区、进企业活动，开展政策解读与咨询，受到有关人员的好评。
	5.成立摄影学会。邀请专家作专题讲座，并筹划“赞辉煌成就、聚银发力量”和“你好.金陵”摄影大展活动。
	绩效评价与业务工作结合不够紧密，指标可衡性有待提高，工作创新主动性有待加强。
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