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	南京市企业离休干部管理服务中心
	（中共南京市委老干部党校）
	2023年单位整体预算绩效自评价报告
	（一）部门概况
	1.部门简介
	2.部门职责

	（二）部门收支情况
	1.部门预算及执行情况

	（三）部门绩效目标
	1.部门中长期发展目标
	2.2023年度部门目标

	（1）认真贯彻落实市委常委会2023年工作要点有关金陵老年大学的任务要求，按照持续强化基本公共服务中提升优质老年教育资源的可及性、普惠性目标要求。
	（2）积极发挥市委老干部党校党性教育主阵地主渠道作用，引导广大老年学员准确把握新思想的丰富内涵和精神实质，把推动主题教育落在实处。
	（3）做好金陵老年大学创建中国老年大学协会标准示范校迎评工作。
	（4）做好市委老干部党校升级改造项目。
	（5）充分发挥金陵老年大学“紫金银辉”工作站和各社团的作用，组织志愿者服务队开展各种活动。
	二、评价结论
	三、部门履职成效
	（一）认真贯彻落实市委常委会2023年工作要点有关金陵老年大学的任务要求。
	1.在金陵老年大学云课堂直播中心增加功能模块，并对31间教室的设施设备进行利旧添新升级改造，新的教学系统集成了演播、直播、录播、资源运用等功能，满足直播教学等要求，初步实现线下线上同步教学。
	2.不断完善市委老干部党校“紫金银辉”视频库内容，并已入驻“南京老干部”“金陵老年大学”公众号，收入24个精品课涵盖党史党建、摄影、电脑、音乐鉴赏等9个学科，免费提供给离退休干部和全社会老年学员学习。
	3.按照构建层次分明、高质高效课程体系的目标要求，编制完成《金陵老年大学》教学大纲。
	4.与医院、党校等建立合作机制，与鼓楼医院开办老年常见病防治班，与市中医院开办中医按摩保健班以及党史党建课程班和专题讲座。
	5.在秦淮、建邺、雨花台、浦口等4个区老年大学成立分校，在江苏海事局、南京鼓楼医院等2家行政事业单位，南京涵田春之谷、银城康养东方学院、泰康之家苏园、南京南山园护理院等4家养老机构以及世茂花园社区、胭脂巷社区、奥体社区、月安社区、中胜社区，明义社区、玻纤院社区等7个社区成立教学点，进一步扩大全市老年教育的覆盖面。
	6.建立老年教育专家库和科研档案库，并根据目前南京地区老年教育的发展状况，组织开展相关研究工作。
	7.积极推动全国老年教育理论研究项目《老年教育大辞典》的编纂工作。
	8.组织南京老年大学校长培训班暨学术研讨会，帮助全市各级老年大学不断提高办学质量和管理水平。
	9.组织举办南京老年大学系统骨干教师培训班，为全市各级老年大学培训骨干教师约100人，推进老年教育师资、教材、场所等资源共享。
	（二）积极发挥市委老干部党校党性教育主阵地主渠道作用。
	1.实施思政“微课堂”。发挥金陵老年大学云课堂直播中心作用，拍摄制作完成的9个关于学习党的二十大精神和党史学习教育5分钟短视频，在每天课前滚动播放，每周更新一次。
	2.组织开展专题讲座。全年组织开展十期“紫金银辉.金陵老年大学”大讲堂，从党的二十大精神、习近平新时代中国特色社会主义思想、党史党建以及生活、法律、金融等方面，引导广大老年学员准确把握新思想的丰富内涵和精神实质，把推动主题教育落在实处。
	3.开设党史党建课程班。2023年两期党史党建专题课程班的各项教学工作都顺利进行，春季班共招生61人，两次现场教学分别赴溧水区里佳山、红色李巷和浦口区王荷波纪念馆、三浦战役史料馆，秋季班共招生57人，两次现场教学分别赴南京钢铁集团和南京长江大桥。
	4.举办3期学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神全市退休市管干部读书班；2期全市离退休干部党支部书记示范培训班；举办1期市级机关部门离退休干部党务工作者培训班；组织我市离退休干部党组织书记，老党员代表参加全省第二批主题教育示范培训班。
	（三）金陵老年大学通过中国老年大学协会标准示范校实地验收。
	12月15-16日，中国老年大学协会标准示范校验收专家组通过实地查看校园文化展览、办学条件、教学设施设备，听取创建情况汇报，查阅创建档案资料，召开师生座谈会，观看教学成果汇演等方式对学校创建工作及成效进行了全方位评估。经专家组评议，金陵老年大学以113.5分的高分，初步通过了中国老年大学标准示范校验收。
	（四）做好市委老干部党校硬件建设工作。
	市委老干部党校建筑面积1700多平方米，设计建设有3个会议室，7个通用教室，4间办公室，以及一个红色文化广场。目前，老干部党校维修改造工程已全部完成。
	（五）充分发挥金陵老年大学“紫金银辉”工作站和各社团的作用，组织志愿者服务队开展各种活动。 文艺演出志愿者服务队参与南京百场公益演出，进社区、进校园。卫生健康志愿者服务队利用假期用所学知识和技能，为患者服务。书法绘画、科学技术等志愿者服务队，送书画、送健康、送科普、进社区、进景区等，充分展示学习成果及新时代老人的闪光价值。生活艺术志愿者服务队参加“春天的笑脸”主题摄影大赛，获等级奖56个。书法绘画志愿者服务队创作的56幅全部赠送给秦淮区慈善总会。“金陵十姐妹”捐书画、团扇作品511幅。利用展厅、文...
	绩效评价与业务工作结合不够紧密，指标可衡性有待提高，工作创新主动性有待加强。

	五、有关建议
	完善绩效评价体系，加强对绩效管理工作的跟踪督查，做到绩效管理有依据、按程序、有奖惩，实现绩效管理的规范化、常态化。

	六、评价工作开展情况及其他需说明的情况
	附件：南京市企业离休干部管理服务中心（中共南京市委老干部党校）2023年度部门预算绩效自评价指标体系得分情况
	附件：1.指标体系得分情况

